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Accordo, ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, tra il Governo,
le regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, finalizzato alla individuazione della durata e
del contenuti minimi dei percorsi formativi in materia

di salute e sicurezza, di cul al medesimo decreto
legislativo n. 81 del 2008.

17/04/2025

Documentazione riservata, utilizzabile solo con il consenso di CFRLAB



Finalita dell’accordo (art.37 c. 2 D.Lgs. 81/08)

a) l'individuazione della durata, dei contenuti minimi e delle modalita della
formazione obbligatoria a carico del datore di lavoro;

b) lindividuazione delle modalita della verifica finale di apprendimento
obbligatoria per i discenti di tutti i percorsi formativi e di aggiornamento
obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro e delle modalita delle
verifiche di efficacia della formazione durante lo svolgimento della prestazione
lavorativa,

b-bis) il monitoraggio dell’applicazione degli accordi in materia di formazione,
nonché il controllo sulle attivita formative e sul rispetto della normativa di
riferimento, sia da parte dei soggetti che erogano la formazione, sia da parte
dei soggetti destinatari della stessa.
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Formazione Art. 37 c.4

4. La formazione e, ove previsto, 1’addestramento specifico devono
avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell’inizio
dell’utilizzazione qualora si tratti di somministrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove
tecnologie, di nuove sostanze e miscele pericolose

Documentazione riservata, utilizzabile solo con il consenso di CFRLAB
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Addestramento Art. 37 c.5

5. L’addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo
di lavoro. L’addestramento consiste nella prova pratica, per I’uso
corretto € 1n sicurezza di attrezzature, macchine, impianti, sostanze,
dispositivi, anche di protezione individuale; I’addestramento
consiste, inoltre, nell’esercitazione applicata, per le procedure di
lavoro in sicurezza. Gli interventi di addestramento effettuati
devono essere tracciati in apposito registro anche informatizzato

Documentazione riservata, utilizzabile solo con il consenso di CFRLAB



Modifica Art. 37 c.7

Il datore di lavoro, 1 dirigenti € 1 preposti ricevono
un’adeguata e specifica formazione € un aggiornamento
periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute
e sicurezza sul lavoro, secondo quanto previsto dall’accordo

Documentazione riservata, utilizzabile solo con il consenso di CFRLAB
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Formazione dei lavoratori

Formazione generale 4 ore — credito formativo permanente
Formazione specifica 4/8/12 - basso/medio/alto

Riferita ai rischi individuati sulla base della valutazione del
rischio e, quindi, mirare ai rischi specifici dell’attivita,
incentrandosi sui pericoli e rischi insiti nelle mansioni
specifiche

Aggiornamento 6 ore con frequenza quinquennale

Elearning solo per base, rischio basso e aggiornamento

Documentazione riservata, utilizzabile solo con il consenso di CFRLAB 1



Formazione preposti

e 12 ore (invece che 8)
* 6 ore con frequenza biennale
e Se ultimo aggiornamento piu di due anni fa,

da fare entro 12 mesi

No elearning

v Documentazione riservata, utilizzabile solo con il consenso di CFRLAB



Formazione dirigenti

e 12 ore (prima 16)
* Aggiornamento 6 ore (quinquennale)

Possibilita elearning

v Documentazione riservata, utilizzabile solo con il consenso di CFRLAB



Formazione Datori di Lavoro

* 16 ore corso base (2 anni dall’accordo)
* Se seguito corso come dirigente esonerato
 Aggiornamento 6 ore quinquennale

Possibilita elearning

v Documentazione riservata, utilizzabile solo con il consenso di CFRLAB



Formazione Datore di Lavoro + SPP

* Corso base DdL
Corso 8 ore (con esercitazione di DVR specifico per
Ateco)

Modulo integrativo Agricoltura, Silvicoltura, Zootecnia 16 ore
Modulo integrativo Pesca 12 ore

Modulo integrativo Costruzioni 16 ore

Modulo integrativo Chimico — Petrolchimico 16 ore

No elearning

VVYVYYV

¥ Documentazione riservata, utilizzabile solo con il consenso di CFRLAB 1



Spazi confinati

* Modulo giuridico-tecnico di 4 ore
* Parte pratica di 8 ore (rapporto 1 a 6)
* Aggiornamento 4 ore pratica

Solo in presenza

¥ Documentazione riservata, utilizzabile solo con il consenso di CFRLAB



Uso attrezzature di lavoro

Novita:
* Macchina agricola raccoglifrutta 8 ore
* Caricatori per la movimentazione di materiali 8 ore

* Carriponte 11 ore

12 mesi dall’accordo

v Documentazione riservata, utilizzabile solo con il consenso di CFRLAB
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Attrezzature

piattaforme di lavoro mobili elevabili (PLE)

gru per autocarro, a torre, mobili

carrelli elevator1 semoventi con conducente a bordo
trattor1 agricoli o forestali

escavatori, pale caricatrici frontali, terne e autoribaltabili a
cingoli

pompe per calcestruzzo

Documentazione riservata, utilizzabile solo con il consenso di CFRLAB
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Attrezzature

piattaforme di lavoro mobili elevabili (PLE)

gru per autocarro, a torre, mobili

carrelli elevator1 semoventi con conducente a bordo
trattor1 agricoli o forestali

escavatori (senza soglia inferiore), pale caricatrici frontali,
terne e autoribaltabili a cingoli

pompe per calcestruzzo

Documentazione riservata, utilizzabile solo con il consenso di CFRLAB



Validita della formazione

L’assenza, nei limiti di 10 anni, della regolare frequenza ai
corsi di aggiornamento non fa venir meno 1l credito formativo
maturato dalla regolare frequenza a1 corsi abilitanti e 1l
completamento dell’aggiornamento, pur se effettuato in ritardo,
consente di ritornare ad eseguire la funzione esercitata.

‘l

Documentazione riservata, utilizzabile solo con il consenso di CFRLAB



Verifica dell’efficacia della formazione durante lo
svolgimento della prestazione lavorativa

La valutazione dell’efficacia della formazione, parte integrante del
processo formativo, ha lo scopo di verificare e misurare I'effettivo
cambiamento che la formazione ha avuto sui partecipanti

Tale valutazione dovra essere svolta a posteriori, a una certa distanza di tempo
dal termine del corso, durante lo svolgimento della prestazione.

Una delle seguenti modalita:

* Analisi infortunistica aziendale

* Questionari da somministrare al personale

* Check list di valutazione

‘fl
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CONTATTI

SISTEMA DI GESTIONE
QUALITA CERTIFICATO

CQY

CERTIQUALITY
UNI EN ISO 9001:2015

N. 1462 UNI EN ISO 9001:2015 - Settore EA 35 e 37
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